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ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড�

(National Labor Relations Board)

িনব �াচেনর িব�ি�

সতক�তা :  এ�ট এই িনব �াচেনর একমা� সরকাির িব�ি� এবং তা কা�র �ারা মুেছ না �ফলা আবশ�ক। আপিন �কােনা ব�ালেটর নমুনার বা এই িব�ি�র 

�কােনা জায়গায় �কােনা দাগ �দখেল তা ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations Board) ছাড়া অন� কা�র �ারা করা এবং তা ন�াশনাল 

�লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations Board) এর �ারা �সখােন �াপন করা হয়িন। ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations 

Board) মািক�ন যু�রা� সরকােরর এক�ট সং�া এবং তা িনব �াচেন �কােনা পছ�েক সমথ �ন �দয় না। পৃ�া 4 এর 1

িনব �াচেনর উে�শ� : এই িনব �াচন�ট �যাগ� কম �চারীেদর তােদর িনেয়াগকত�ার সে� �যৗথ দরকষাকিষর উে�েশ� �ািথ �ত �িতিনিধ 

িনব �াচন করার জন� , যিদ �তমন �কউ থােক। িনব �াচেনর ফল �দ� �বধ ব�ালেটর সংখ�াগির�তার িভি�েত িনধ �ািরত হেব। 12-

মােসর এক�ট সময়কােলর মেধ� এক�টমা� �বধ �িতিনিধ িনব �াচন হেত পারেব।

�গাপন ব�ালট : িনব �াচন�ট ির�জওনাল িডের�র অব ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� (Regional Director of the National Labor 

Relations Board, NLRB) এর ত�াবধােন �গাপন ব�ালেটর মাধ�েম হেব। এই িব�ি��টর পরবত� পৃ�ায় সরকাির ব�ালেটর এক�ট 

নমুনা �দখােনা হেয়েছ। �ভাটারেদর �কােনা হ�ে�প , বাধা বা বল�েয়াগ ছাড়াই �ভাট �দওয়ার সুেযাগ �দওয়া হেব। 

�ভাটেকে� বা তার আেশপােশ িনব �াচনী �চােরর অনুমিত �নই। এই িনয়েমর উ��ন হেল তা অিবলে� NLRB এেজে�র কােছ 

িরেপাট� করেত হেব। জাতীয় �ম স�ক� আইন (National Labor Relations Act) এর ধারা 12 এর �িত আপনার দৃ�� আকষ �ণ 

করা হে� , যােত বলা রেয়েছ �য : �কােনা ব��� িযিন �বােড�র �কােনা সদস� বা �কােনা এেজ� বা সং�ােক এই আইেনর 

অনুসারী �কােনা কত�েব� ই�াকৃতভােব বাধা �দেবন , �িতেরাধ করেবন , আটকােবন , অথবা হ�ে�প করেবন তার অনিধক 

$5 ,000 বা অনিধক একবছেরর কারাদ� , বা উভয় �কােরর শা�� হেব।

�যাগ�তার িনয়মাবলী : �সই কম �চারীরাই �ভাট �দওয়ার �যাগ� হেবন , পরবত� পৃ�ায় �ভা�টং ইউিনট (VOTING UNIT) এর অধীেন 

যােদর বণ �না �দওয়া হেয়েছ এবং এর মেধ� �সই কম �চারীরাও পড়েবন যারা মেনানীত �পেরােলর সময়কােলর মেধ� কাজ কেরনিন , 

কারণ তারা অসু� িছেলন বা ছ� �টেত িছেলন অথবা সামিয়কভােব ছাটঁাই হেয়িছেলন , এবং এেত মািক�ন যু�রাে�র সামিরক 

পিরেষবার �সই কম �চারীরাও পড়েবন যারা সশরীের �ভাট িদেত উপি�ত হেবন। �সই কম �চারীরা , যারা মেনানীত �পেরােলর 

সময়কােলর পর কাজ �ছেড় িদেয়েছন অথবা �কােনা কারেণ কম �চ� �ত হেয়েছন এবং যােদর িনব �াচেনর তািরেখর আেগ পুনিন �েয়াগ 

করা বা পুনব �হাল করা হয়িন , তােঁদর �ভাট �দওয়ার �যাগ�তা �নই।

িবেশষ সহায়তা : �কােনা কম �চারী বা িনব �াচেনর অন� �কােনা অংশ�হণকারীর িনব �াচেন অংশ িনেত �িতব�কতা বা �তীকী ভাষার 

�দাভাষীর মেতা িবেশষ সহায়তার �েয়াজন থাকেল যত শী� স�ব তা �কােনা NLRB দ�ের জানােত এবং �েয়াজনীয় সহায়তার 

অনুেরাধ জানােত হেব।

�ভাট �দওয়ার ���য়া : �ভাট �দওয়ার �ােন উপি�ত হেয় �ভাটারেদরেক �বােড�র এেজে�র কােছ এিগেয় �যেত হেব এবং 

িনেজেদর নাম বলার মাধ�েম িনেজেদর পিরচয় িদেত হেব। �বােড�র এেজ� �েত�ক �যাগ� �ভাটােরর হােত এক�ট কের ব�ালট 

�দেবন। �ভাটাররা �ভাট �দওয়ার বুেথ �েবশ করেবন ও �গাপেন িনেজেদর ব�ালট িচি�ত করেবন। আপনার ব�ালেট �া�র 

করেবন না। �ভাট �দওয়ার বুথ �থেক �বিরেয় আসবার আেগ ব�ালট�ট ভাজঁ কের মুেড় �নেবন , তারপর �বােড�র এেজে�র 

ত�াবধােন িনেজ �স�ট এক�ট ব�ালট বাে� �ফলেবন এবং �ভাট �দওয়ার এলাকা �ছেড় চেল যােবন।

�ভাটারেদর চ�ােল� করা : আপনার �ভাট �দওয়ার �যাগ�তা চ�ােল� করা হেল আপনােক এক�ট চ�ােল� করা ব�ালেট �ভাট 

�দওয়ার সুেযাগ �দওয়া হেব। আপনার মেন হেতই পাের �য আপিন �ভাট �দওয়ার �যাগ� , িক� �ভাট �দওয়ার এলাকা�ট �সই 

সমস�া সমাধােনর উপযু� �ান নয়। �বাড� এেজ�েক িনেজর নাম ও আপনার কাছ �থেক চাওয়া অন� �য �কােনা তথ� �দান 

করেবন। আপিন ব�ালট�ট হােত পাওয়ার পর �ভাট �দওয়ার বুেথ যােবন , িনেজর ব�ালট�ট িচি�ত করেবন এবং �সই িচি�ত করা 

�গাপন রাখেত �স�ট ভাজঁ কের মুেড় রাখেবন। আপনার ব�ালেট �া�র করেবন না। �বােড�র এেজে�র কােছ �ফরত �গেল 

িতিন আপনােক আপনার ব�ালট�ট এক�ট চ�ােল� খােম ভরেত বলেবন , তারপর খাম�টর মুখ ব� করেবন , �স�ট ব�ালট বাে� 

�ফলেবন এবং �ভাট �দওয়ার এলাকা �ছেড় চেল যােবন। �েয়াজেন পরবত�কােল আপনার �যাগ�তার িবষয়�টর সমাধান করা 

যােব।

অনুেমািদত পয �েব�ক : �িত�ট প� সমসংখ�ক পয �েব�ক মেনানীত করেত পােরন , এই সংখ�া�ট NLRB �ারা িনধ �ািরত  হেব। 

এই পয �েব�করা  (ক ) �ভাট �দওয়ার �ােন ও ব�ালট �গানার সময় পরী�ক িহেসেব কাজ করেবন ; (b) �ভাটারেদর পিরিচিতর 

িবষেয় সহায়তা করেবন ; 

(c) �ভাটারেদর ও ব�ালট�িলেক চ�ােল� করেবন ; এবং (d) অন�থায় NLRB �ক সহায়তা করেবন।
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সতক�তা :  এ�ট এই িনব �াচেনর একমা� সরকাির িব�ি� এবং তা কা�র �ারা মুেছ না �ফলা আবশ�ক। আপিন �কােনা ব�ালেটর নমুনার বা এই িব�ি�র 

�কােনা জায়গায় �কােনা দাগ �দখেল তা ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations Board) ছাড়া অন� কা�র �ারা করা এবং তা ন�াশনাল 

�লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations Board) এর �ারা �সখােন �াপন করা হয়িন। ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations 

Board) মািক�ন যু�রা� সরকােরর এক�ট সং�া এবং তা িনব �াচেন �কােনা পছ�েক সমথ �ন �দয় না। পৃ�া 4 এর 2

32-RD-217024

�ভা�টং ইউিনট
�ভাট �দওয়ার �যাগ� কম �চারীগণ :

যারা �ভাট �দওয়ার �যাগ� তারা : িনেয়াগকত�ার 500 এন. িসেয়রা ��ট, �রেনা, এনিভ �ঠকানার �কে� িনযু� 

সকল পূণ � সমেয়র ও িনয়িমত আংিশক সমেয়র রাধঁিুন 1, সে� রাধঁুিনেদর সহায়ক, রাধঁিুন 2, িডনার 

রাধঁিুন, �ধান রাধঁুিন/িবেশষ র�েনর রাধঁিুন, সুিশ �শফ, রা�াঘেরর কম�, পা� �ধৗতকারী, ��াভ 

পির�ারক, স্ট� য়াড�, অিতিথেসবক/অিতিথেসিবকা, খাদ� খাজা�� (�পৗ�েছ �দওয়ার নয়), সম�য় 

অিতিথেসবক/খাজা��, খাজা��/��রণকারী, খাদ� পিরেবশক, �টিবল সাফাই কম�/সং�াহক, 

বারেট�ার, কাবাব ঘেরর বারেট�ার, বােরর পিরচারক, ককেটল পিরেবশনকারী, 

বারেট�ার/খাজা��, �তু পিরেবশেনর পিরচারক, সে�লেনর মালবাহক, ব�াে�ােয়ট ক�াে�ন, 

অিতিথেদর ঘেরর পিরচারক, ঘেরর র�ণােব�ণ কম�, �পাশােকর আলমাির, মিহলা দ�জ�, ঘেরর 

র�ণােব�েণর �ধান কম�, �ফায়ারা কম�, িবভারেটনার, EDR কম� (সং�াহক/�টিবল সাফাই কম�/পা� 

�ধৗতকারী) ও শ�া�ু বাহক, যারা িনেয়াগকত�ার �ারা 22�শ নেভ�র, 2018 তািরেখ �শষ হওয়া �বতেনর 

সময়কােল িনযু� হেয়িছেলন।

�ভাট �দওয়ার �যাগ� নন এমন কম �চারীগণ :

যারা �ভাট �দওয়ার �যাগ� নন তারা : অন� সকল কম �চারী, দ�েরর করিণক কম�বৃ�, �হরী ও 

সুপারভাইজারগণ আইেনর সং�া অনুসাের।

িনব �াচেনর তািরখ , সময় ও �ান

��বার

11ই জানুয়াির, 2019

িবেকল 3:00�ট �থেক সে� 

7:00টা

িনেয়াগকত�ার �া�ণ

 ক�ািসেনা বল�ম (ক�ািসেনা ��ােরর পােশ অবি�ত)
500 N. Sierra Street

Reno, NV

শিনবার

12ই জানুয়াির, 2019

সকাল 7:00টা �থেক দুপুর 

12টা

িনেয়াগকত�ার �া�ণ

 ক�ািসেনা বল�ম (ক�ািসেনা ��ােরর পােশ অবি�ত)
500 N. Sierra Street

Reno, NV

কম �চারীরা �ভাট �নওয়া চালু থাকার মেধ� �য �কােনা সময় অবােধ �ভাট িদেত পােরন।

�শষ �ভাট �দওয়ার �সশন �শষ হওয়ার পেরই যাবতীয় ব�ালট গণনা করা হেব।
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�কােনা জায়গায় �কােনা দাগ �দখেল তা ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations Board) ছাড়া অন� কা�র �ারা করা এবং তা ন�াশনাল 

�লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations Board) এর �ারা �সখােন �াপন করা হয়িন। ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations 

Board) মািক�ন যু�রা� সরকােরর এক�ট সং�া এবং তা িনব �াচেন �কােনা পছ�েক সমথ �ন �দয় না। পৃ�া 4 এর 3

এই িব�ি�েত �দওয়া ব�ালেটর নমুনা�ট বাংলায় �দখা যােব এবং তা িনব �াচেনর ব�ালেটর অনুবাদ। যিদও, আপিন 

িনব �াচেন �য ব�ালট পােবন �স�ট ইংের�জ ও ��ািনেশ ছাপা হেব।

UNITED STATES OF AMERICA

মািক�ন যু�রা�
National Labor Relations Board

ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� 

32-RD-217024

OFFICIAL SECRET BALLOT

সরকাির �গাপন ব�ালট
For certain employees of

এর কেয়কজন িনিদ�� কম �চারীর জন�

CC-RENO LLC DBA CIRCUS CIRCUS RENO

Do you wish to be represented for purposes of collective bargaining by

আপিন িক এর মাধ�েম �যৗথ দরকষাকিষর উে�েশ� �িতিনিধ� চান
CULINARY WORKERS UNION LOCAL 226?

MARK AN "X" IN THE SQUARE OF YOUR CHOICE

আপনার পছে�র বগ �ে�ে� “X” িচ� িদন

YES

হ�াঁ

NO

না

DO NOT SIGN THIS BALLOT.  Fold and drop in the ballot box.

এই ব�ালেট �া�র করেবন না।  ব�ালট�ট ভাঁজ কের মুেড় ব�ালট বাে� �ফেল িদন।

If you spoil this ballot, return it to the Board Agent for a new one.

আপিন ব�ালট�ট ন� কের �ফলেল �বােড�র এেজে�র কােছ �স�ট �ফরত িদেয় নত�ন ব�ালট িনন।

The National Labor Relations Board does not endorse any choice in this election.  Any markings that you may see on any sample ballot 
have not been put there by the National Labor Relations Board.

ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� িনব �াচেন �কােনা পছ�েক সমথ �ন �দয় না।  আপিন �কােনা ব�ালেটর নমুনার �কােনা জায়গায় �কােনা দাগ �দখেল 

তা ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বােড�র করা নয়।

কম �চারীেদর অিধকার - যু�রা��য় আইন আপনােক এই অিধকার�িল �দয় :



ফম � NLRB-707
(4-2015) ইউনাইেটড ��টস অব আেমিরকা

ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড�

(National Labor Relations Board)

িনব �াচেনর িব�ি�

সতক�তা :  এ�ট এই িনব �াচেনর একমা� সরকাির িব�ি� এবং তা কা�র �ারা মুেছ না �ফলা আবশ�ক। আপিন �কােনা ব�ালেটর নমুনার বা এই িব�ি�র 

�কােনা জায়গায় �কােনা দাগ �দখেল তা ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations Board) ছাড়া অন� কা�র �ারা করা এবং তা ন�াশনাল 

�লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations Board) এর �ারা �সখােন �াপন করা হয়িন। ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� (National Labor Relations 

Board) মািক�ন যু�রা� সরকােরর এক�ট সং�া এবং তা িনব �াচেন �কােনা পছ�েক সমথ �ন �দয় না। পৃ�া 4 এর 4

 ইউিনয়ন গঠন করা , তােত �যাগ �দওয়া অথবা সহায়তা করা

 আপনার হেয় আপনার িনেয়াগকত�ার সে� দরকষাকিষ করার �িতিনিধ �বেছ �নওয়া

 আপনােদর সুিবধা ও সুর�ার জন� অন� কম �চারীেদর সে� একে� কাজ করা

 এই সুরি�ত কায �কলাপ�িলর এক�টেতও জিড়ত না থাকা �বেছ �নওয়া

 ইউিনয়ন ও িনেয়াগকত�ার মেধ� কম �চারীেদর �ময়াদী বেকয়া ও সূচনার িফ �দান করার �েয়াজনীয়তা থাকেব এমন এক�ট 

ইউিনয়ন-িনরাপ�া চ� �� করা হেত পাের , �য ��েট এধরেণর চ� �� করার অনুমিত রেয়েছ। �য সকল ব��� ইউিনয়েনর সদস� 

নয় তারা তােদর �দ� অথ � �িতিনিধ� বােদ অন� উে�েশ� খরচ করায় আপি� জানােল তােদরেক �ধুই ইউিনয়েনর 

�িতিনিধে�র কাজকেম �র  (েযমন , �যৗথ দরকষাকিষ , চ� �� পিরপালন ও অিভেযাগ সম�য় ) খরেচর িনেজর িনেজর ভাগট� কু 

িদেত হেত পাের।

কম �চারীেদরেক এই অিধকার�িল �েয়াগ করায় সুর�া �দওয়া ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বােড�র দািয়�।

�বাড� সকল �যাগ� �ভাটারেক যু�রা��য় আইেনর অধীেন তােদর অিধকার�িল স�েক� পুেরাপুির অবিহত করােত চায় এবং িনব �াচন  

পিরচালনা করার সময় কম �চারী ও ইউিনয়ন , উভেয়র কােছই চায় �য তারা �যন তােদর কােছ কী �ত�ািশত তা জােন।

ইউিনয়ন বা িনেয়াগকত�া কা�র এেজ� আপনার অবাধ , ন�ায� ও সৎ িনব �াচেনর  অিধকাের হ�ে�প করেল �বােড�র �ারা িনব �াচন  

বািতল করা হেত পাের। উপযু� সমেয় �বাড� িনেজর অিধকার �েয়ােগর কারেণ বরখা� হওয়া কম �চারীেদর তােদর বরখা� হওয়ার 

জন� দায়ী পে�র �থেক আেগকার পাওনা �মটােনা সহ পুনব �হােলর মেতা অন�ান� সমাধােনর বে�াব� কের থােক।

িন�িলিখত উদাহরণ�িল কম �চারীেদর অিধকাের হ�ে�েপর নমুনা, যার ফেল িনব �াচন বািতল হেত পাের :

 �কােনা িনেয়াগকত�া বা ইউিনয়েনর �ারা চাকির �খায়ােনার বা সুিবধা �দওয়ার হ�মিক �দওয়া

 কম �চারীর �ভাটদানেক �ভািবত করেত �তমনটা করেত পাের এমন পে�র �ারা পেদা�িত , �বতন বৃ�� বা অন�ান� সুিবধার 

�িত�িত �দওয়া বা মঞ্জুর করা

 ইউিনয়েনর কায �কলাপেক িন�ৎসািহত বা উৎসািহত করেত িনেয়াগকত�ার কম �চারীেদরেক বরখা� করা অথবা ইউিনয়েনর 

কায �কলাপেক উৎসািহত করেত ইউিনয়েনর �ারা তােদর বরখা� হওয়ার কারণ সৃ�� করা

 উপি�িত বাধ�তামূলক এমন কােজর সমেয় , িনব �াচেন  �ভাটদান �থমবার �খালার অথবা ডাক ব�ালট িনব �াচেন  ডােক ব�ালট 

পাঠােনার আেগর 24-ঘ�ার সময়কােলর মেধ� কম �চারীেদর সমেবত �গা��র উে�েশ� �চার বক্তৃতা �দওয়া

 �ালাময়ী আেবদেনর মাধ�েম �কােনা িনেয়াগকত�া বা ইউিনয়ন �ারা জািতগত বা ধম�য় �েরাচনা �দওয়া

 কম �চারীর �ভাটদানেক �ভািবত করেত কম �চারীেদরেক �কােনা ইউিনয়ন বা িনেয়াগকত�ার �ারা শারীিরক বল�েয়াগ বা িহংসার 

হ�মিক �দওয়া

ন�াশনাল �লবার িরেলশনস �বাড� আপনার অবাধ পছে�র অিধকারেক সুর�া �দয়।

অন�ায় আচরেণর অনুমিত �দওয়া হেব না। �িত�ট পে�র কােছ আইন অনুসাের এক�ট ন�ায� িনব �াচেনর  মূলনীিত বজায় রাখেত এই 

সং�ার সে� সহেযািগতার �ত�াশা করা হে�।

িনব �াচন  স�েক� কা�র �কােনা �� থাকেল NLRB অিফেস  (718)330-7713 ন�ের �যাগােযাগ করেত অথবা সহেযািগতার জন� NLRB 

ওেয়বসাইট www.nlrb.gov �দখেত পােরন।


